
２０２２年度 情報理工学系研究科教授会 

第１０回 教授会議事要旨 

 

日 時：２０２３年２月９日（木） １５：００～１５：１６ 

場 所：オンライン会議 

 

 

議 題 

   １．前回議事要旨（案）の確認 

      研究科長から、資料１に基づき、前回議事要旨（案）を確認し、原案のとおり承認された。 

   ２．助教の採用について 

      研究科長から、助教の採用３件について、報告があった。 

   ３．特定有期雇用教職員の採用について 

      研究科長から、特定有期雇用教職員の採用１１件について、報告があった。 

   ４．客員研究員の受入について 

      研究科長から、客員研究員の受入２件について、報告があった。 

   ５．２０２３年度会議日程について 

      研究科長から、資料２に基づき、２０２３年度会議日程について、報告があった。 

   ６．学内外情勢報告 

研究科長から、資料３に基づき、学内外情勢について報告があった。  

   ７．UMP-JUST×三菱電機ハッカソンの開催について 

      副研究科長から、資料４に基づき、UMP-JUST×三菱電機ハッカソンの開催について案内があっ 

た。 

８．その他 

なし 

以上  



２０２２年度 情報理工学系研究科教授会 

第１０回 教授会Ａ議事要旨 

 

日時：２０２３年２月９日（木） １５：１８～１６：０９ 

場所：オンライン会議 

 

議題 

Ａ－１ 前回議事要旨（案）の確認 

     研究科長から、資料Ａ－１に基づき、前回議事要旨（案）を確認し、原案のとおり承認され

た。 

Ａ－２ 知能機械情報学専攻知能機械構成学講座講師人事について 

     知能機械情報学専攻長から、資料Ａ－２に基づき、候補者の略歴および研究業績につい

て説明があり、投票の結果、候補者を講師として選考した。 

Ａ－３ 知能機械情報学専攻知能機械構成学講座講師人事について 

     知能機械情報学専攻長から、資料Ａ－３に基づき、候補者の略歴および研究業績につい

て説明があり、投票の結果、候補者を講師として選考した。 

Ａ－４ 情報理工学教育研究センター次世代知能科学研究部門特任講師人事について 

     次世代知能科学研究部門長から、資料Ａ－４に基づき、候補者の略歴および研究業績に

ついて説明があり、投票の結果、候補者を特任講師として選考した。 

Ａ－５ 特任講師人事について 

     研究科長から、資料Ａ－５に基づき、候補者の任期および経費変更について説明があり、

審議の結果、承認された。 

Ａ－６ 特任講師人事について（経費変更） 

     研究科長から、候補者の経費変更について説明があり、審議の結果、承認された。 

Ａ－７ 教員任期分野の追加について 

研究科長から、資料Ａ－６に基づき、東京大学大学院情報理工学系研究科におかれる任 

期を定める講座等の組織を定める内規および東京大学における教員の任期に関する規則 

の一部を改正する規則について説明があり、審議の結果、承認された。 

Ａ－８ その他 

     なし。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２０２２年度 情報理工学系研究科教授会 

第１０回 教授会Ｂ議事要旨 

 

日時：２０２３年２月９日（木） １６：１０～１６：４１ 

場所：オンライン会議 

 

議題 

Ｂ－１ 前回議事要旨（案）の確認 

     研究科長から、資料Ｂ－１に基づき、前回議事要旨（案）を確認し、原案のとおり承認され

た。 

Ｂ－２ 知能機械情報学専攻人間機械情報学講座准教授人事について 

     知能機械情報学専攻長から、資料Ｂ－２に基づき、候補者の略歴および研究業績について説

明があり、投票の結果、候補者を准教授として選考した。 

Ｂ－３ 情報理工学教育研究センター知能社会創造研究部門准教授人事について 

知能社会創造研究部門長から、資料Ｂ－３に基づき、候補者の略歴および研究業績について

説明があり、投票の結果、候補者を准教授として選考した。 

Ｂ－４ コンピュータ科学専攻特任准教授人事について 

コンピュータ科学専攻長から、資料Ｂ－４に基づき、候補者の略歴および研究業績について

説明があり、投票の結果、候補者を特任准教授として選考した。 

Ｂ－５ その他 

      なし。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２０２２年度 情報理工学系研究科教授会 

第１０回 教授会Ｃ議事要旨 

 

日時：２０２３年２月９日（木） １６：４２～１６：５２ 

場所：オンライン会議 

 

議題 

Ｃ－１ 前回議事要旨（案）の確認 

     研究科長から、資料Ｃ－１に基づき、前回議事要旨（案）を確認し、原案のとおり承認され

た。 

Ｃ－２ 情報理工学教育研究センターバーチャルリアリティ教育研究部門教授人事について（第１回） 

     研究科長から、情報理工学教育研究センターバーチャルリアリティ教育研究部門教授人事の

申し出により、選考委員会を設置する旨の説明があり、選考委員５名が選任された。 

Ｃ－３ 大学院情報理工学系研究科教授人事について（兼務）（第１回） 

     研究科長から、大学院情報理工学系研究科教授人事（兼務）の申し出により、選考委員会

を設置する旨の説明があり、選考委員５名が選任された。 

Ｃ－４ ソーシャル ICT研究センター次世代社会システム ICT 分野次世代社会システム E領域教

授人事（配置換）について 

研究科長から、候補者の配置換理由について説明があり、候補者の標記領域の配置換

について、承認された。 

Ｃ－５ 教授の兼務について（次世代知能科学研究センター） 

研究科長から、次世代知能科学研究センター教授の兼務（新規）について説明があり、審

議の結果、教授１名の兼務が承認された。 

Ｃ－６ 教授の兼務について（数理・情報教育研究センター） 

研究科長から、数理・情報教育研究センター教授の兼務（新規）について説明があ

り、審議の結果、教授１名の兼務が承認された。 

Ｃ－７ 教授の兼務について（デジタル空間社会連携研究機構） 

研究科長から、デジタル空間社会連携研究機構教授の兼務（新規）について説明があ

り、審議の結果、教授１名の兼務が承認された。 

Ｃ－８ 特任教授の兼務について 

研究科長から、次世代個人認証・行動解析技術社会連携講座特任教授の兼務（継続） 

について説明があり、審議の結果、教授１名の兼務が承認された。 

Ｃ－９ クロス・アポイントメント制度の適用について（継続） 

研究科長から、クロス・アポイントメント制度の適用（継続）について説明があり、 

審議の結果、承認された。 

Ｃ－１０ その他 

      なし。 

以上 


