
東京大学・大学院情報理工学系研究科・電子情報学専攻 

教員公募 
 
1. 公募の趣旨 

電子情報学専攻では，高度に情報化・自動化された人間社会を支え，その未来を形作る

ための鍵となるコンピュータ技術，ネットワーク技術，メディア技術，ならびにそれら

の根本原理を人間社会と調和させることを目指した研究と教育を行っています．この目

的を達成するため，より良い未来社会の創出に多大な貢献をしつつ，指導的役割を果た

す人材を募集します．主な研究分野としては，コンピューティング・ビッグデータ，

IoT・ネットワーク，人工知能・メディアなどのキーワードが想定されますが，必ずしも

これらに限定するものではありません． 

 

2. 職名及び人数 

准教授又は講師２名 

 

3. 採用時期 

原則として 2020年 4月 1日，または決定後できるだけ早い時期 

 

4. 職務内容 

（１） 東京大学の学部前期・後期課程及び大学院修士・博士課程の教育 

（２） 各分野における独創的かつ革新的な研究の遂行 

（３） 組織運営等に関する業務 

 

5. 専門分野 

電子情報学の研究・教育に関わる分野（１の項目にある主な研究分野を参照） 

 

 

6. 雇用形態  

常勤（任期 5年，再任あり），専門業務型裁量労働制 

審査で認められれば任期なし雇用に移行します． 

 

7. 給与 

東京大学教職員給与規定の定めるところによる． 

 

8. 勤務地 

東京大学本郷キャンパス 

 

9. 応募資格： 

（１） 原則として博士の学位取得又は取得見込みの者． 

（２） 電子情報学教育に情熱を持って取り組む意欲を持ち，上記の職務を遂行できること． 

（３） 「１.公募の趣旨」で記した分野において卓越した能力と実績を有すること． 

（４） 日本語と英語で講義と研究指導ができること． 



 

10. 応募書類： 

（１） 履歴書 

＊ 東京大学統一様式を使用すること．http://www.u-tokyo.ac.jp/per01/r01_j.html参照 

＊ 確実に連絡の取れる電子メールアドレスを明記すること． 

（２） 業績リスト（論文リスト：主要論文 3編以内に丸印を付ける，学会講演リスト等） 

（３） 教育実績，社会的活動(学会活動)，知的財産，外部資金獲得実績などのリスト 

（４） 論文 3編以内 

（５） これまでの研究内容 (A4判 3ページ以内) 

（６） 今後の研究計画 (A4判 2ページ以内) 

（７） 電子情報学教育に関する抱負（A4判 1ページ以内） 

（８） 応募者の業績について照会できる方３名の氏名と連絡先 

 

これらについて以下のものを提出してください． 

 

 履歴書の原本（自署による） 

 （２）～（８）の書類をすべて電子的に保存した USBメモリ 

 （２）～（８）のハードコピー（紙媒体に印刷したもの）一式 

 

11. 応募期限および選考方法 

2019年 7月 12日（金）【必着】 

書類による一次選考のあと，二次選考として面接を実施します． 

 

12. 応募書類の送付先 

〒113-8656 東京都文京区本郷 7-3-1 

東京大学 大学院情報理工学系研究科 電子情報学専攻 事務室 

※封筒には「電子情報学専攻教員応募」と朱書きして，簡易書留で郵送して下さい． 

なお，応募書類一式は返却しません． 

 

13. 問い合わせ先 

東京大学・大学院情報理工学系研究科・電子情報学専攻・専攻長 

email: saiyo@ic.i.u-tokyo.ac.jp 

 

14. その他 

応募書類は，本応募の用途に限り使用します．正当な理由なく個人情報を第三者へ開示，

譲渡，貸与することは，一切ありません．東京大学は男女共同参画を推進しています．女

性の積極的な応募を歓迎します．また若手の応募も歓迎します． 

 

以上 


